
           STELLENAUSSCHREIBUNG           

 

Das EWA e.V.- Frauenzentrum sucht für das Anti-Stalking-Projekt mit Fachbereich 

Cyberstalking ab 15.04.2025 eine Fachberaterin zu Cyberstalking und digitale 

Gewalt an Frauen für 35,46 Wochenstunden. 

Das Anti-Stalking-Projekt befindet sich in Trägerschaft des EWA e.V.-

Frauenzentrums und bietet kostenlose Beratungen für Frauen, die von Stalking 

und/oder Cyberstalking betroffen sind an. Neben der Beratung veranstalten wir 

regelmäßig Themenabende, Präventionsworkshops und bieten Betroffenen die 

Möglichkeit, sich in einer Selbsthilfegruppe auszutauschen. In unseren Beratungen 

nehmen wir eine parteiliche und feministische Haltung ein und unterstützen Sie dabei 

(Cyber-) Stalking  entgegen zu treten. 

Aufgabenbereiche: 

 Beratung, Begleitung und Krisenintervention von Betroffenen bei 

Cyberstalking und ähnlichen Gewaltformen  

 Informationsvermittlung zu rechtlichen Handlungsmöglichkeiten,  sowie 

weiteren  Vorgehensweisen bei digitaler Gewalt 

 Erarbeitung und Unterstützung bei der Umsetzung persönlicher 

Handlungsstrategien gegen Stalking und Cyberstalking, sowie zur 

persönlichen Sicherheit und Selbstbestimmung  

 Vorbereitung und Begleitung von Terminen bspw. im Rahmen der 

Strafverfolgung 

 Inhaltliche Zuarbeit, Dokumentation, Recherche und Statistik  

 Kooperation, Vernetzung, Gremienarbeit in Bezug auf IT-Sicherheit und 

digitale Selbstbestimmung 

 

Wir wünschen uns: 

 Fachhochschulabschluss Sozialpädagogik/Soziale Arbeit bzw. Anerkennung 
des Abschlusses Soziale Arbeit oder vergleichbarer Abschluss 

 Berufserfahrung in der Beratungstätigkeit und Begleitung von Frauen 

 Erfahrung im Bereich psychosozialer Beratung und Entwicklung von 

Handlungsstrategien  

 Erfahrung und Kenntnis in der Arbeit mit von Gewalt betroffenen Personen,  

 Kenntnis über diverse digitale Gewaltformen  

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

 nach Möglichkeit Mehrsprachigkeit 

 Parteiliche und intersektionale Haltung in der Arbeit mit Frauen 

 Feministische Grundhaltung 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 eine teamfähige, kreative und flexible Kollegin 



 

Wir bieten: 

 ein engagiertes, freundliches und feministisches Team mit flachen Hierarchien 

 innovative Projektarbeit und Gestaltungsspielräume um eigene Ideen 

einzubringen 

 Teilhabe an spannenden Prozessen der diskriminierungssensiblen 

Organisationsarbeit 

 Flexible Arbeitszeiten in Absprache mit dem Team 

 Fortbildungsmöglichkeiten, Möglichkeiten des inhaltlichen, sowie kollegialen  

Austausches 

 selbständiges Arbeiten in einem kleinen professionellen Team 

 etabliertes Frauenprojekt mitten im Prenzlauer Berg 

 Eingruppierung je nach persönlichen Voraussetzungen bis S11b in Anlehnung 
an TV-L Berlin 

 

Weitere Informationen zur Stelle und Projekt unter T: 442 55 42  

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher Ihre Bewerbung – unabhängig von 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, 

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung. 

 

Vollständige Bewerbungen in einem PDF-Dokument (4MB) per Email bitte bis 

30.03.2025 an Beate M.Köhler: bewerbung@ewa-frauenzentrum.de 

 

Die Nutzung Ihrer Daten erfolgt gemäß der EU Datenschutz-Grundverordnung. Nähere Informationen 

hierzu können Sie auf www.ewa-frauenzentrum.de/datenschutz 

 

 


